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CALENDARIO
OCTUBRE 2015

07-10-15 Pago aportes y contribuciones AFIP mes SEPTIEMBRE 2015 — CUIT 0-1
08-10-15 Pago aportes y contribuciones AFIP mes SEPTIEMBRE 2015 - CUIT 2-3
08-10-15 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3
09-10-15 Pago aportes y contribuciones AFIP mes SEPTIEMBRE 2015 - CUIT 4-5
09-10-15 Vence Pago Aportes IPS SEPTIEMBRE
09-10-15 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5. 6
13-10-15 Pago aportes y contribuciones AFIP mes SEPTIEMBRE 2015 - CUIT 6-7
13-10-15 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9
14-10-15 Pago aportes y contribuciones AFIP mes SEPTIEMBRE 2015 - CUIT 8-9
30-10-15 Vencimiento presentacion Declaracion Jurada Aranceles 2016 ante

la Secretaria Comercio Interior

| LEY PROVINCIAL N° 14744 — EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON

FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°: Todos los educandos y educandas tienen derecho a recibir educacion sexual integral en los
establecimientos publicos, de gestion estatal y privada dependientes de la Direccion General de Cultura y
Educacion de la Provincia, en virtud de lo establecido en la Ley Nacional N° 26150 y en el marco de la Ley

Provincial N° 13688.

ARTICULO 2°: El Organismo de Aplicacion seré el encargado del disefio de las actividades, tareas y pro-
gramas que considere necesarias a los efectos de dar cumplimiento en todos los establecimientos educati-

vos de la Provincia de Buenos Aires a lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°: A los fines de la presente ley, se entiende como educacion sexual integral al conjunto de
actividades pedagdgicas que articulan aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociales, afectivos y éticos, desti-
nados a brindar contenidos tendientes a satisfacer las necesidades de desarrollo integral de las personas y
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la difusion y cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos definidos como inalienables, inviolables
e insustituibles de la condiciéon humana.

ARTICULO 4°: La Educacion Sexual Integral serd de caracter obligatorio y estara destinada a estudiantes
de todos los niveles, modalidades y servicios del Sistema Educativo de la Provincia, desde el nivel inicial
hasta el nivel superior de formacién docente, de educacion técnica no universitaria, tomando en considera-
cion la edad del educando con sentido de gradualidad y especificidad.

ARTICULO 5°: Son funciones del Organismo de Aplicacion:

a) Garantizar la efectiva ensefianza y aprendizaje de la educacién sexual integral a través de cono-
cimientos cientificos pertinentes, precisos, confiables y actualizados desde la perspectiva de géne-
ro, promoviendo el respeto a la diversidad y la no discriminacion.

b) Asegurar el efectivo cumplimiento del derecho a la libertad sexual; el derecho a la autonomia, in-
tegridad y seguridad sexual; el derecho a la privacidad sexual; el derecho a la equidad sexual; el
derecho al placer sexual; el derecho a la expresion sexual emocional; el derecho a la libre asocia-
cion sexual; el derecho a la toma de decisiones reproductivas libres y responsables; el derecho a la
informacién basada en el conocimiento cientifico; y el derecho a la atencién de la salud sexual.

c) Promover conocimientos para la adopcion de decisiones y comportamientos responsables ante la
sexualidad, entre ellos la procreacion responsable, la maternidad, la paternidad, la prevencion del
embarazo adolescente no deseado, los métodos anticonceptivos, la morbimortalidad materna y las
enfermedades de transmision sexual.

d) Informary sensibilizar para la prevencién de la violencia, abuso sexual, trata de personas y delitos
contra la integridad sexual.

e) Fomentar la responsabilidad individual, familiar y social en el ejercicio de los derechos sexuales,
reproductivos y el respeto mutuo e igualdad de trato entre géneros.

f) Difundir los objetivos de la presente ley, en los distintos niveles del sistema educativo.

g) Disefar las propuestas de ensefianza, con secuencias y pautas de abordaje pedagdgico, en fun-
cion de la diversidad sociocultural local y de las necesidades de los grupos etarios.

h) Disefiar, producir o seleccionar los materiales didacticos que se recomiende utilizar a nivel insti-
tucional.

i) Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades obligatorias realizadas.

)] Desarrollar programas de capacitacion permanente y gratuita de las y los educadores en el marco
de la formacién docente continua y la inclusion de contenidos y didactica de la educacion sexual in-
tegral en los programas de formacién de educadores.

ARTICULO 6°: El Organismo de Aplicacion, en vinculacion con otros efectores del estado provincial podra
brindar asesoramiento sobre los siguientes asuntos:

a) Aspectos bioldgicos, fisiolégicos, genéticos, psicolégicos, éticos, juridicos y pedagdgicos en rela-
cion con la sexualidad de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Comprensién y el acompafiamiento en la maduracién afectiva del nifio, nifia y adolescente, ayu-
dandolos a formar su sexualidad a partir de su libre eleccidn y preparandolos para entablar relacio-
nes interpersonales positivas.

C) Vinculacién de la escuela, familia y los espacios representativos del alumnado para el logro de
los objetivos de la presente Ley.

ARTICULO 7°: La Direccion General de Cultura y Educacion debera brindar al Consejo Provincial de Edu-
cacion, un informe de evaluacion anual que contenga una medicién del impacto alcanzado con la aplicacion
de la presente Ley.

ARTICULO 8°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada enla Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad
de La Plata, a los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil quince.
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LEY PROVINCIAL 14750 - AIC

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Objeto, principios y objetivos

ARTICULO 1°: Esta Ley tiene por objeto regular la promocién, la intervencion institucional, la investigacion y recopila-
cion de experiencias sobre la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones educativas de la
Provincia de Buenos Aires, en concordancia con lo dispuesto por la Ley Nacional N° 26892.

ARTICULO 2°: El ambito de aplicacion de esta Ley se extiende a todos los establecimientos educativos publicos de ges-
tion estatal y de gestion privada con o sin aporte del estado, dependientes de la Direccion General de Cultura y Educa-
cién de la Provincia de Buenos Aires, comprendiendo los niveles de educacion inicial, primario y secundario, en todas
sus modalidades y en aquellas instituciones que responden a formas particulares de organizacion diferenciada de la
propuesta curricular acreditable en los términos del articulo 23 de la Ley N° 13688.

No obstante con la intervencion del Consejo General de Cultura y Educacion se autorizara su extension al Nivel Supe-
rior.

ARTICULO 3°: Esta Ley se orienta en los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley Nacional N° 26.892, la nor-
mativa que en su consecuencia se dicte y, en particular, los Acuerdos de Convivencia, Guias y Protocolos de Interven-
cioén, deberan basarse en:

a) Elrespeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas.

b)  El reconocimiento de los valores, creencias e identidades culturales de todos.

c) Elrespeto y la aceptacion de las diferencias, el rechazo a toda forma de discriminacion, hostigamiento, vio-
lencia y exclusién en las interacciones entre los integrantes de la comunidad educativa, incluyendo las que se
produzcan mediante entornos virtuales y otras tecnologias de la informacién y comunicacion.

d) Elderecho a participar de diferentes ambitos y asuntos de la vida de las instituciones educativas.

e) Laresolucién no violenta de conflictos, la utilizacién del didlogo como metodologia para la identificacion y re-
solucion de los problemas de convivencia.

f) El respeto por las normas y la sancién de sus transgresiones como parte de la ensefianza socializadora de
las instituciones educativas.

g) La contextualizacion de las transgresiones en las circunstancias en que acontecen, segun las perspectivas de
los actores, los antecedentes previos y otros factores que inciden en las mismas, manteniendo la igualdad ante
la Ley.

h)  El derecho del estudiante a ser escuchado y a formular su descargo ante situaciones de transgresion a las
normas establecidas.

i) La valoracion primordial del sentido formativo de las eventuales sanciones o llamados de atencion.

) El reconocimiento y reparaciéon del dafio u ofensa a personas o bienes de las instituciones educativas o
miembros de la comunidad educativa por parte de la persona o grupos responsables de esos hechos.

ARTICULO 4°.- Son objetivos de la presente Ley:

1) Garantizar el respeto de los principios establecidos en el articulo 2° de la Ley Nacional N° 26.892.

2) Contribuir para la aplicacion, en el territorio de la Provincia de Buenos Aires, de los objetivos propuestos por la
Ley Nacional N° 26892.

3) Establecer un marco juridico para la promocion de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las
escuelas, fundado en el respeto de las particularidades de cada nivel y caracteristicas de las distintas comuni-
dades educativas.

4)  Prever la realizacion de un proceso gradual para la implementacién progresiva de la normativa y la modifica-
cion de culturas y practicas institucionales, coordinado por un equipo de trabajo integrado por profesionales de
distintas disciplinas.

5) Asegurar que todas las escuelas cuenten con Acuerdos de Convivencia elaborados en procesos comunitarios
participativos.

6) Promover la reflexion sobre el sentido de los limites y la aplicacion de sanciones.

7) Promover la mejora del clima escolar y contribuir a la construccion de ciudadania y la consolidacion de las
practicas democraticas en el ambito educativo.




JUREC — Area Administrativa — Impositiva - Legal

8) Comprometer a los adultos en el rol de sostén y acompafiamiento en el abordaje de la convivencia y la conflic-
tividad social en la escuela y, en particular, en el proceso de construccion del Acuerdo de Convivencia.

9) Establecer las pautas para la elaboracion de las estrategias de intervencién pedagdgica.

10) Promover el trabajo en red de las instituciones educativas y distintos organismos y dependencias estatales.

11) Brindar asistencia permanente a través de una linea telefonica gratuita y de una pagina Web.

12) Garantizar un espacio de participacion y articular acciones con organizaciones no gubernamentales y todo tipo
de agrupaciones del sector privado que se encuentren trabajando en la tematica.

13) Impulsar la investigacién transdisciplinaria y la recopilaciéon de experiencias sobre la problemética, a través del
trabajo conjunto de organismos publicos y privados de distintas jurisdicciones.

14) Proveer la formacioén, el acompafiamiento y asesoramiento de Inspectores, Directivos, personal docente y no
docente de las escuelas, a fin de que se cumplan los objetivos de esta Ley.

15) Impulsar la reforma de planes curriculares de los diferentes niveles educativos, para la introduccién de conteni-
dos relacionados con la promocion de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

16) Promover la realizacion de campafias publicitarias en los medios de comunicacion.

CAPITULO Il
Intervencion Institucional

ARTICULO 5°: Acuerdos de Convivencia (A.C). Marco legal institucional para la convivencia escolar.

Todas las instituciones educativas comprendidas en el articulo 2°, deberan contar con un Acuerdo de Convivencia cons-
truido en relacién con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la escuela y debidamente aprobado por la Autoridad
de Aplicacion.

Los Acuerdos de Convivencia orientaran las acciones de los integrantes de la comunidad educativa hacia el respeto a la
vida, el derecho y la responsabilidad de cada persona, la resolucién no violenta de conflictos, el respeto y la aceptacion
de las diferencias.

Las normas de convivencia propondran valores y describiran tipologias de conductas deseadas y conductas no admiti-
das sin caer en casuisticas detalladas. En ningin caso los Acuerdos de Convivencia (A.C) podran suplirse por Regla-
mentos de Disciplina.

En este sentido el rol de los adultos en las escuelas constituye un aspecto fundamental, dado que, si bien los Acuerdos
de Convivencia deberan ser pactados entre todos y obligan a todos los miembros de la comunidad educativa por igual,
son los adultos quienes tienen la funcién de sostenerlos ante los nifios, nifias y adolescentes y de acompafiarlos en el
proceso que implica comenzar a hacerse responsables de sus actos.

ARTICULO 6°: Sanciones. Pautas basicas.

Al momento de establecer sanciones se tendra en cuenta su caracter educativo, se tomara el hecho que originé su apli-
cacion como una oportunidad de aprendizaje y crecimiento grupal, se promovera la construccion de vinculos entre todos
los integrantes de la comunidad educativa, se promovera el reconocimiento y reparacién del dafio u ofensa.

Las sanciones deberan basarse en el marco juridico vigente a fin de que las medidas no vulneren los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Seran aplicadas con sentido critico, reflexivo y no punitivo, en miras al contexto y las cir-
cunstancias; se respetara la gradualidad y proporcionalidad con el hecho y se garantizara el derecho del nifio, nifia o
adolescente a ser oido.

La aplicacion de las sanciones, que no podra afectar la continuidad escolar o las calificaciones académicas, debera
orientarse a la formacién de los nifios, nifias y adolescentes en el respeto, la tolerancia y la cooperacién con el otro y al
fomento de la responsabilidad progresiva de sus actos, de acuerdo a su edad y madurez.

En todos los casos debera explicitarse a los estudiantes el sentido formativo de la sancion, a efectos de que compren-
dan las razones de su aplicacion, las consecuencias de sus actos y los limites establecidos.

La aplicacién de una sancion grave requiere la previa convocatoria del Consejo de Convivencia por parte de la conduc-
cion del establecimiento, quien sera ultima responsable de la medida que se aplique. Luego de aplicada la sancion, de-
be haber una instancia de seguimiento del problema por parte de los adultos de la escuela para que la medida tomada
no se agote en si misma y ratifique su sentido educativo.

ARTICULO 7°: Proceso de elaboracion del Acuerdo de Convivencia.

Los Acuerdos de Convivencia deberan ser aprobados anualmente por la autoridad competente, en un procedimiento
agil que determine la reglamentacion y que asegure que las instituciones cuenten con el A.C aprobado antes del inicio
del ciclo lectivo.

Desde la primera semana de clases, el equipo directivo debera impulsar y coordinar el proceso comunitario de cons-
truccion participativa del Acuerdo de Convivencia, durante el cual se deberd garantizar la difusiéon del instrumento, su
puesta en practica, evaluacion reflexiva y revision.

La reglamentacion debera establecer las etapas del proceso gradual para la implementacion progresiva de la normay la
modificacién de culturas y précticas institucionales, en atencion al trayecto recorrido en cada nivel. Asimismo, se disefia-
ra un plan de formacién, acompafiamiento y asesoramiento para Inspectores, Directivos y personal docente y no docen-
te.

Todo ello se hara de acuerdo a las particularidades de cada nivel, teniendo en cuenta que:
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-En el Nivel Inicial, sera fundamental el acercamiento de las familias a la escuela, la asuncién de compromisos de los
adultos y su rol proactivo en la elaboraciéon de normas de convivencia. En cuanto a los nifios, se espera la elaboracion
de propuestas pedagogicas que permitan el abordaje de la tematica a través del juego.

-En el Nivel Primario, las areas Curriculares deberan adaptarse al aprendizaje para la convivencia. Asimismo, sera fun-
damental el rol del docente en la observacion y promocion de la reflexion sobre conflictos emergentes y potenciales, y
su colaboracion con el Equipo Directivo a través de informes periédicos con observaciones sobre el clima del aula, la
conflictividad general y las propuestas de abordaje.

-En el Nivel Secundario, se deberan promover los mecanismos institucionales que den lugar a la opinién y a la partici-
pacion de los estudiantes en todo lo que los afecta de la vida escolar de manera pertinente, de acuerdo a su edad y
madurez. Igualmente, se generaran espacios como las Asambleas de Aulas, para el dialogo y la reflexion intergrupal.
Los preceptores tendran un rol clave en la deteccion y diagndstico primario de los conflictos, en la coordinacion de los
espacios de reflexion y en su funcién de nexo entre alumnos, padres y deméas miembros de la institucion.

ARTICULO 8°: Estructura basica formal de los Acuerdos de Convivencia.

La Estructura de los A.C estard conformada por: la descripcién del establecimiento y la comunidad educativa, los fun-
damentos y objetivos del A.C, el proceso de elaboracién (difusion, mecanismos de consulta y participacién, evaluacion,
revision, reformas) y el cuerpo de la norma. Estos Acuerdos deberan ser revisados cada dos (2) afios.

ARTICULO 9°: Consejo de Convivencia.

Los Niveles de educacion Secundaria deberan conformar un Consejo de Convivencia, de funcionamiento permanente e

integrado por representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa.

El Consejo de Convivencia, en tanto 6rgano de participacion democratica, constituirda una instancia de analisis, reflexion,

comunicacion y dialogo, de temas sensibles a la convivencia escolar puestos a su consideracion. Asimismo, sera fun-

damental que mantenga un rol proactivo como promotor y generador de propuestas para el desarrollo de la convivencia
en la escuela.

El Consejo de Convivencia estara conformado por el Director, representantes de docentes, alumnos y personal del

equipo de orientacion escolar, en la misma proporcion.

Los miembros seran elegidos por sus pares, democraticamente y por sector. La reglamentacion establecera la propor-

cion en la que los diferentes sectores institucionales se encuentran representados, prestando particular atencion a no

obturar la participacion y la opinion de los estudiantes y sus familias a través de una representacion minoritaria.

Todos los alumnos tienen derecho a representar y ser representados. No se considera legitimo establecer requisitos de

rendimiento académico para asumir la representacion.

La incorporacién de otros miembros de la comunidad escolar sera facultativa del Consejo.

El Consejo de Convivencia debera entrar en funcionamiento, luego de la eleccién de sus miembros, dentro de la tercera

semana del ciclo lectivo.

Son funciones especificas de los Consejos de Convivencia:

a.  Dictar el reglamento interno para su funcionamiento.

b.  Trabajar para la generacion de propuestas que contribuyan a la creacién de un buen clima escolar.

c.  Emitir opinidn o asesorar, con caracter consultivo, a la conduccion del establecimiento cuando tenga
gue abordar un caso de transgresion grave a los acuerdos de convivencia.

Proponer la interpretacion mas justa sobre la aplicacion de las normas a casos particulares.

Colaborar con el director en la difusion del Acuerdo de Convivencia y promover la participacion de
todos los actores institucionales en la construccion del mismo.

f. Analizar y proponer estrategias de prevencion de los problemas de convivencia.

g. Generar instancias de participacion para el abordaje y resolucién no violenta de los conflictos.

h.  Proponer acciones reparadoras del dafio u ofensa a personas o bienes de las instituciones educati-
vas 0 miembros de la comunidad educativa por parte de la persona o grupos responsables de esos
hechos.

i Proponer actividades grupales y comunitarias, fundadas en la solidaridad y la cooperacion, para la
prevencion de la manifestacion de la violencia, la promocién de la convivencia y la pertenencia a la
comunidad.

®Q

ARTICULO 10: Guia de orientacion para la intervencion en situaciones conflictivas en el escenario escolar.

La Direccién General de Cultura y Educacion con intervencion del Consejo General de Cultura y Educacion, disefiara
una Guia Orientadora en la que se estableceran lineas de accion, criterios normativos y distribucién de responsabilida-
des para los diferentes actores del sistema y las instituciones educativas, con la finalidad de prevenir y actuar ante si-
tuaciones de violencia producidas en el contexto escolar. Su elaboracién deberd hacerse bajo el respeto de los princi-
pios y objetivos de esta Ley y normas complementarias que al efecto se dicten.

Se preveran mecanismos de revision y actualizacion, ordinaria -que no podra ser superior a dos afios- y extraordinaria
de la Guia. Para dicha tarea se deberan tener en cuenta las investigaciones y experiencias recopiladas.

Asimismo se arbitraran los medios para garantizar el conocimiento del documento y sus sucesivas actualizaciones, por
parte de los diferentes actores institucionales.

Atento la valoracién de las particularidades de cada institucion y comunidad educativa, la Provincia debera promover la
construccién de estrategias para la intervencion institucional pedagogica propia de cada escuela.
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CAPITULO Il
Lineamientos de accion

ARTICULO 11: Criterios de orientacion.

En todos los casos se orientara la educacién hacia criterios que eviten la discriminacion y el maltrato fisico o psicol6gi-
co, promuevan la convivencia y la cultura de la paz.

Se deberan elaborar estrategias de accion y prevencion, planes y programas e impulsar todas las reformas que sean
necesarias a fin de erradicar y desalentar el hostigamiento o acoso escolar, el y todo tipo de manifestacion de la violen-
cia, con especial consideracion de los nuevos modos de interaccién en entornos virtuales.

ARTICULO 12: Equipo de Coordinacion para la implementacion progresiva de la Ley.

La Provincia implementard la aplicacién progresiva de esta Ley con la colaboracién de un equipo de profesionales con
especial preparacion y experiencia en campos relacionados con la nifiez y la adolescencia, la educacién para la paz y la
mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos. El equipo estara conformado por representantes de las distintas
disciplinas de las ciencias humanas y de la salud, como las ciencias de la educacion, antropologia, filosofia, historia,
psicologia, pedagogia, sociologia, derecho y medicina. Asimismo sera fundamental el aporte que pudieren realizar es-
pecialistas en Mediacion y Resolucion pacifica de los conflictos.

El Equipo, mediante un abordaje transdisciplinario, guiara la coordinacion del proceso de implementacion progresiva de
esta Ley, durante el cual tendra las siguientes tareas y facultades, respectivamente, ademas de las establecidas en el
articulado de esta Ley:

-Diagramar y proyectar las etapas de implementacién de esta Ley.

-Formular propuestas, observaciones y sugerencias para el dictado de la normativa reglamentaria.

-Disefiar estrategias con base en las investigaciones y experiencias recopiladas.

-Intercambiar experiencias y coordinar acciones con el Observatorio Nacional de Violencia en las Escuelas durante todo
el proceso de implementacion de la Ley.

-Proponer actividades de enlace entre la Provincia y otros organismos, entidades y dependencias del sector publico y
privado de las distintas jurisdicciones, para el cumplimiento de los fines de esta Ley.

-Articular la ejecucion de esta Ley con acciones que promuevan la inclusion en términos de ingreso, permanencia y
egreso.

-Proveer de herramientas para la capacitacion en la prevencion y el abordaje de situaciones de violencia por parte de
los distintos actores institucionales.

-Brindar asesoramiento para los contenidos de la plataforma Web.

-Contribuir para las reformas necesarias atinentes a la educacion de los escolares en la promocion de la convivencia y
la prevencién de la violencia.

ARTICULO 13: Investigacion y Recopilacién de experiencias.
La Direccion General de Cultura y Educacién con intervencién del Consejo General de Cultura y Educacion, tiene a su
cargo:

a) Realizar investigaciones cualitativas y cuantitativas sobre las multiples facetas que adquiere la problematica
de la conflictividad en las instituciones educativas a fin de generar y difundir informacién oficial, publica y con-
fiable sobre las dimensiones y caracterizaciones de los fendmenos con especial énfasis en los aspectos peda-
gogicos.

b) Identificar y desplegar iniciativas de diagnéstico de las formas que adquiere la violencia en las instituciones
educativas, ante los nuevos modos de interaccién en entornos virtuales.

c) Identificar, sistematizar y difundir a través de los organismos correspondientes, practicas que han permitido
crear condiciones favorables para la convivencia en las instituciones educativas, el encuentro y la comunica-
cién y para abordar los conflictos o disputas que se expresan en las instituciones educativas, desplegadas por
docentes, comunidades y organizaciones de la sociedad civil.

A tales fines, el Equipo de Coordinacion promovera ejes de investigacion relacionados con la problematica; in-
centivard la participacion de profesionales de distintas disciplinas mediante sistemas de becas, proyectos de
voluntariados, pasantias, concursos, entre otros y podra firmar convenios de cooperacion con Institutos de In-
vestigacion y Universidades publicas y privadas, nacionales y provinciales.

Asimismo, sera fundamental la articulacién con el Observatorio Argentino de Violencia en las escuelas.

ARTICULO 14: Plataforma Web para la Promocién de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad social en las
Instituciones Educativas.

Se debera disefiar una plataforma Web para la Promocion de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad social en
las Instituciones Educativas.

La péagina, que sera elaborada de acuerdo con las Pautas de Accesibilidad Web, debera ofrecer los siguientes conteni-
dos minimos:

-Compendio de la Normativa actualizada de la materia.

-Guia de orientacion para la intervencion en situaciones conflictivas en el escenario escolar y sus sucesivas actualiza-
ciones.

-Numero telefénico gratuito y formulario de contacto electrénico para solicitud de informacién, asesoramiento y denun-
cias relativas a las situaciones de violencia o0 acoso en contexto escolar.
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-Directorio de organismos nacionales, provinciales y municipales y programas y proyectos que desarrollan politicas pu-
blicas en relacion con la temética.

-Material informativo y de estudio sobre la problematica, clasificado segin los destinatarios en distintos grados de com-
plejidad y comprension.

-Material didactico y audiovisual.

-Apertura de un foro para docentes, a fin de favorecer el intercambio de experiencias y compartir informacién siempre
con el respeto de la privacidad.

-Guia informativa para padres con informacién sobre la conflictividad escolar en general y asesoramiento particular res-
pecto del hostigamiento entre pares.

ARTICULO 15: Articulacion con el sector privado.

La Autoridad de Aplicacion debera generar un espacio de participacion, comunicacion y didlogo con Organizaciones No
Gubernamentales y otras agrupaciones, nacionales e internacionales, que se encuentren avocadas al tratamiento de la
problematica, para el intercambio de aportes y experiencias.

TiTULO Il
CAPACITACION DOCENTE
CAPITULO |
Formacion y Capacitacion Docente

ARTICULO 16: Formacién de los Educadores.

La Autoridad de Aplicacion debera proveer la formacion de los educadores para la promocion de la convivencia, el
abordaje de la conflictividad en las escuelas, la prevencién de la manifestacion de la violencia en todas sus formas y la
resolucién pacifica de los conflictos. Dicha tarea se llevara a cabo a través de planes, programas y jornadas de capaci-
tacion y mediante las reformas necesarias en los disefios curriculares de la carrera docente.

TiTuLo Nl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 17: Una vez promulgada esta Ley, debera conformarse el Equipo de Coordinacion del articulo 12, a través
de un concurso de antecedentes, bajo las pautas que al efecto dicte la Direccion General de Cultura y Educacion con
intervencion del Consejo General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 18: La plataforma Web prevista en el articulo 14 debera disefiarse por la Autoridad de Aplicacion y entrara
en funcionamiento una vez dictada la reglamentacion de la presente. El material de estudio, informativo, las guias y re-
cursos didacticos se iran incorporando progresivamente, en un plazo de tres (3) meses a partir de la creacion de la pa-
gina.

ARTICULO 19: Se debera promover campafias de difusién masiva en los medios de comunicacion social, para brindar
informacién y concientizar a la poblacién sobre el fenémeno de la violencia escolar, sus riesgos y consecuencias, incen-
tivando al compromiso para su erradicacion en todas sus formas.

ARTICULO 20: El Poder Ejecutivo designara la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley.

ARTICULO 21: Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar dentro del Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos del
ejercicio correspondiente, las adecuaciones presupuestarias necesarias tendientes a lograr la implementacion de la
presente Ley.

ARTICULO 22: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a
los ocho dias del mes de julio del afio dos mil quince.

LEY 14749 — IMPLEMENTACION PROGAMA DE REHABILITACION
CARDIORESPIRATORIA

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY
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ARTICULO 1°: Incorpérase como inciso h) al Articulo 107 de la Ley de Educacién Provincial N° 13.688 y
sus modificatorias, el siguiente: “Inciso h: El conocimiento de las Técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP) y su aplicacion practica y, cuando correspondiera, los protocolos de actuacion ante situaciones de
emergencia y catastrofe.”

ARTICULO 2°: Créase la Comision Interministerial RCP -Emergencia Buenos Aires, entre los Ministerios de
Salud y de la Direccién General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 3°: La Comisién RCP-Emergencia Buenos Aires estaréd integrada por dos (2) representantes
del Ministerio de Salud, dos (2) representantes de la Direccion General de Cultura y Educacion, tres (3) re-
presentantes de la comunidad académica y cientifica de la especialidad y dos (2) representantes de Defen-
sa Civil que seran designados ad honorem.

ARTICULO 4°: La Comision RCP-Buenos Aires se dictara su propio reglamento. A cada uno de los repre-
sentantes le correspondera un voto y las decisiones seran tomadas por mayoria simple de los votos.

ARTICULO 5°: La Comisién RCP-Buenos Aires tendré las siguientes funciones:

a. Formular el programa de capacitacion en RCP en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

b.  Difundir la practica de RCP en los Institutos Secundarios, Terciarios y de Adultos Primarios de la
Provincia de Buenos Aires, siguiendo las normativas internacionalmente aceptadas por las organi-
zaciones cientificas competentes de la especialidad, como asi también las emanadas por aplica-
cion de la Ley Nacional 26835.

c. Desarrollar y actualizar los contenidos y el disefio de las guias y normativas estandarizadas de
RCP, destinados a la capacitacion de los estudiantes de instituciones de Nivel Secundario, Tercia-
rio y de Adultos mayores.

d. Dictar capacitaciones en las instituciones educativas y asociaciones civiles sin fines de lucro para
promover el valor de las técnicas de RCP.

e.  Elaborar material con las novedades cientificas y técnicas relacionadas con la RCP y el sindrome
de muerte subita.

f. Establecer los requisitos para la habilitacion de instituciones responsables de formacion de ins-
tructores en RCP.

g. Confeccionar un registro Unico de las instituciones habilitadas para la formacién de instructores en
RCP.

h.  Realizar recomendaciones a la Direccion General de Cultura y Educacion sobre la forma en que
se imparta el contenido sobre la RCP en el plan de estudios.

i. Difundir y capacitar en los protocolos de actuacién en los casos de emergencia y catastrofe.

ARTICULO 6°: Modificase el articulo 4° de la Ley 10.847 que quedara redactado a la siguiente manera:

“Articulo 4°. A los fines de la presente Ley, el Ministerio de Salud- instrumentara cursos descentralizados de
corta duracién en otro tipo de entidades publicas o privadas que presten servicios a la comunidad, los que
estaran a cargo de equipos docentes habilitados por la autoridad sanitaria local. Cuando se tratara de insti-
tuciones educativas de nivel secundario, terciario o de adultos mayores los cursos seran dictados y formu-
lados de acuerdo a lo establecido por la Comision RCP- Emergencia Buenos Aires”.
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