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CALENDARIO MARZO 2019

08-03-19 Vence Pago Aportes IPS FEBRERO 2019

11-03-19 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

11-03-19 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2019 — CUIT
0,1,2y3

12-03-19 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

12-03-19 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2019 — CUIT
4,5y 6

13-03-19 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9

13-03-19 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2019 — CUIT
7,8y9

27-03-19 Presentacion CEC 21 — 2019

COMUNICACION Ne¢ 12 — DIEGEP — PLANTAS ORGANICAS
FUNCIONALES PRIMARIA
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2019 - Afio del centenario del nacimiento de Eva Maria Duarte de Peron

Providencia

Nimero: PV-2019-03592792-GDEBA-DEGPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes |2 de Febrero de 2019

Referencia: Comunicacion N°12/2019

COMUNICACION N° 12
JEFATURAS DE REGION 1a 25
INSPECTORES/AS JEFES REGIONALES
INSPECTORES/AS DE ENSENANZA DE NIVEL PRIMARIO
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DEL SECTOR

Ante el andlisis de las Plantas Orgdnico Funcionales (P.O.F.) de Nivel Primario. ha surgido la necesidad
de dirigirnos a ustedes en relacion al completamiento del cuadro 7 de .a planilla respectiva.

En dicho cuadro, se declaran los veinte (20) modulos curriculares establecidos por la Resolucion N°
1482/17 — Diseiio Curricular para la Educacion Primaria de la Provincia de Buenos Aires- y su
distribucion segun Resolucion N° 372/18, a saber:

Primer Ciclo: 5 Practicas del Lenguaje, 6 Matematica, 3 Ciencias Sociales, 2 Ciencias Naturales,
2 Educacion Fisica y 2 Educacion Artistica —pudiendo zalternar las Ciencias-.
Segundo Ciclo: 5 Practicas del Lenguaje, 5 Matematica, 2 Ciencias Scciales, 2 Ciencias Naturales
2 Inglés, 2 Educacion Fisica y 2 Educacion Artistica.
En aquellos establecimientos educativos que no se dicte uno o mas modulos de Educacién Fisica y/o
Educacion Artistica, se deberd incrementar dicha cantidad en el dictado de las dreas de Practicas del
Lenguaje, Matematica, Ciencias Sociales y/o Ciencias Naturales, segin determine la necesidad

institucional; garantizando siempre, la totalidad establecida por la normativa mencionada (20 maédulos).

Las escuelas que deseen incluir Formacion Religiosa con caracter curricular en su Proyecto Institucional
como se reconoce en la Resolucion N° 7560/99, Disposicion N° 981/99 y Disposicion N° 1175/10. deberan
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posecr la autorizacion otorgada por esta Direccidn a través del acto administrativo correspondiente. donde
se establecerd la carga horaria minima semanal para su incorporacién en la POF v PF, sin que ello genere
erogacion presupuestaria. Dicha inclusién, generard indefectiblemente una extension horaria en la
jornada escolar, es decir, no reemplazard a ninguna de las dreas curriculares establecidas en el Disefio
Curricular.

Cuando se trate de una institucion con Jornada Completa reconocida en su acto administrativo de
autorizacion de funcionamiento, la distribucién horaria de las dreas curriculares y los Espacios de
Profundizacién de los Aprendizajes (EPA). deben coincidir con lo establecido en la Resolucion N° 1096/14
v Disposicion N°® 40/14 (aprueba el Anexo Unico donde obra dicha distribucién). En la dltima columna se
declaran los modulos pertenecientes a los EPA, y se considerardn entre ellos los correspondientes a
Formacion Religiosa en aquellos servicios educativos que deseen incluirla.

Por ultimo, las instituciones educativas que poseen Proyecto Bilingiie autorizado por esta Direccidn a través
del acto administrativo correspondiente, deben distribuir los veinte (20) médulos curriculares mas los
mddulos idiomaticos aprobados en dicha Disposicion. Para ello, deberan adjuntar la grilla aprobada segin
Anexo de la Disposicion 211/11.

En breve, se remitirdn las planillas modificadas con la actualizacion de POF y PF 2019 para el presente
Ciclo Lectivo.

DIRECCION DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
ASESORIA DOCENTE NIVEL PRIMARIO

L.a Plata, 12 de febrero de 2019

MS

snb

Digitally 51026 by GDE BUENOS AIRES

DN ¢n=GDE BUENOS AIRES. ;=AR. 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
5u=SUBSECRETARIA para la MODERMIZACION DEL ESTADO, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2019.02,12 14:21/10 -0300°

Juan Cruz Rodriguez

Director

Direccidn de Educacion de Gestion Privada
Direccién General de Cultura y Educacion

COMUNICACION 10 — DIEGEP - ALTAS DOCENTES
SUPLENTES
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2019 - Afio del centenario del nacimiento de Eva Maria Duarte de Perdn

Providencia

Nimero: PV-2019-03436048-GDEBA-DEGPDGCYE

LA PLATA. BUENOS AIRES
Lunes || de Febrero de 2019

Referencia: Comunicacion N°10

COMUNICACION N° 10/19
JEFATURAS DE REGION 1 A 25 GESTION PRIVADA
SR/A INSPECTOR JEFE REGIONAL

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DEL SECTOR

Se remite para su conocimiento y comunicacion a los servicios educativos ubicados en la region a su cargo
el cronograma de ALTAS, a los efectos del aporte estatal. para los docentes suplentes de todos los niveles v
modalidades de la ensefianza. para el ciclo lectivo 2019.

Se recuerda que todos los movimientos de ALTA (o eventuales activaciones de secuencias titulares) a los
efectos del aporte estatal, producidos previos a la fecha de inicio del ciclo lectivo, requieren firma del
inspector de ensefianza (Disposicion 1000/11).

FECHA INICIO DE

INIVEL ACTIVIDADES FECHA INICIO CICLO
Educacion Inicial -~ 06/03
Educacion Primaria Periodo de extension 18/02 06/03
Educacién Especial -- 06/03
Periodo de orientacidn v apoyo

1° afio: 06/03
Educacion Secundaria lea
Comisiones evaluadoras 19/02 = B o1 190
Educacion Superior Mesas evaluadoras 19/02 18/03

Directivos de todos los niveles [04/02 --
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Se informa que las fechas obran en el Anexo IF-2018-28063741-GDEBA-CGCYEDGYE que integra la
Resolucion que aprueba el Calendario Escolar 2019 y la Resolucion N° RESFC-2019-88-GDEBA-DGCYE
que aprueba el Calendario de Actividad Docente para todos los niveles. ciclos y modalidades del Sistema
Educativo de la Provincia de Buenos Aires

Direccion de Educacion de Gestion Privada

Digtaly signed by GOE BUENOS AIRES

3DE BUENGS Amas -=AR, 0=MINISTERIO DE JF—FAT&JR&DF GABINETE DE MNFSTF(OE: BS AS,
At rAmA 2 la MODERNIZACION DEL ESTADAY, seralbumbar=Cul T 307154715
Date: 201907 11 1213 39 0300

Juan Cruz Radriguer

Director

Direcci6n de Educacion de Gestion Privada
Direccion General de Cultura y Educacion

DECRETO 136/2019 — CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA
PRIVADA

Ciudad de Buenos Aires, 19/02/2019

VISTO el Expediente N° EX-2018-68172446-APN-DRRHHME#MECCYT, la Ley N° 13.047, y
CONSIDERANDO:

Que por la mencionada Ley se aprobé el estatuto para el personal de los establecimientos priva-
dos de ensenanza. )

Que encontrandose vacante el cargo de Presidente del CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA
PRIVADA, corresponde designar un nuevo Presidente por el periodo de ley.

Que la Profesora Nora Liliana PINEDO reune los antecedentes y condiciones necesarias para
ejercer dicho cargo. ) )
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA, CIENCIA'Y TECNOLOGIA ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 99, inciso 7
de la CONSTITUCION NACIONAL y 27 de la Ley N° 13.047.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
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DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Presidente del CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA a la
Profesora Nora Liliana PINEDO (D.N.l. N° 11.961.242) a partir del 1° de noviembre de 2018 y por
un periodo de ley. )

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. E/E MICHETTI - Alejandro Finocchiaro

Fecha de publicacion 20/02/2019

RESOLUCION 1/2019 — SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESOL-2019-1-APN-CNEPYSMVYM#MPYT

Ciudad de Buenos Aires, 27/02/2019

VISTO el Expediente N° EX-2019-12096409-APN-DGD#MPYT, la Ley de Ministerios N° 22.250
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus modificato-
rias, los Decretos Nros. 2725 de fecha 26 de diciembre de 1991 y sus modificatorios, 602 de fe-
cha 19 de abril de 2016, 801 de fecha 5 de septiembre de 2018 y 40 de fecha 10 de enero de
2019, y la Resolucion N2 3 de fecha 8 de agosto de 2018 del entonces Presidente del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y
CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se cre6 el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL determinandose sus funciones, como asi también las
pautas para su integracion y conformacion.

Que mediante los Decretos Nros. 2725/91 y sus modificatorios, y 602/16, se configuré la organi-
zacion institucional y operativa del citado Consejo, atendiendo a la evolucion registrada en el
campo de las relaciones laborales.

Que por la Resolucion N° 1/18 del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL se convocé para el dia 8 de agosto de 2018, a partir de
las OCHO TREINTA HORAS (8.30 hs.), a los integrantes del cuerpo, a fin de constituir las Comi-
siones de Salario Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones de Desempleo, de Empleo y de Formacion
Profesional, de Productividad y de Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social.

Que, asimismo, se convoco a los consejeros a una primera y segunda sesion plenaria ordinaria, a
los fines contemplados en el articulo 137 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

Que en la primera de las sesiones convocadas, al abordarse el tratamiento del SEGUNDO (2°)
punto del Orden del Dia, relativo a la consideracién de los temas elevados por la Comision de Sa-
lario Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones por Desempleo, el entonces Presidente informé al cuer-
po que no hubo acuerdo respecto del punto en cuestion, quedando el tema habilitado para su
discusion directa por el Plenario.

Que, abierto el debate, el sector representativo de los trabajadores ratificé su posicion anterior,
expresada en comision, y propuso que el salario minimo, vital y moévil se fije en torno a los
PESOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS ($ 19.600,00).

Que el sector representativo de los empleadores, por su parte, rechazo dicha iniciativa y ratifico
Su posicién anterior, expresada en comisién, proponiendo que el salario minimo, vital y movil se
incremente en un VEINTE POR CIENTO (20%), de la siguiente forma: un DIEZ POR CIENTO
(10%) a partir de la entrada en vigencia, un CINCO POR CIENTO (5%) a partir del mes de enero
del afio 2019 y un CINCO POR CIENTO (5%) a partir del mes de marzo de 2019.
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Que no habiendo consenso al respecto, el tema quedo para ser discutido en la segunda sesion.
Que en la nueva sesién, ambos sectores representativos mantuvieron sus diferencias.
Que no habiéndose alcanzado la mayoria requerida por la normativa vigente para obtener una
decision sobre el punto, y existiendo puntos en controversia, por la Resolucion N° 3 de fecha 8 de
agosto de 2018 el entonces Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL emitié un pronunciamiento con fuer-
za de laudo mediante el cual determiné el Salario Minimo, Vital y Movil y los montos minimo y
maximo de la prestacion por desempleo (articulo 135, incisos a) y b) de la Ley N° 24.013 y sus
modificatorias).
Que, en tal sentido, por el articulo 1° de la mencionada Resolucién se fijaron distintos valores de
Salario Minimo, Vital y Mévil para los periodos comprendidos entre el 1° de septiembre de 2018 y
el 30 de noviembre de 2018 ($ 10.700.-), entre el 1° de diciembre de 2018 y el 28 de febrero de
2019 ($ 11.300.-), entre el 1° de marzo de 2019 y 31 de mayo de 2019 ($ 11.900.-) ,y a partir del
1° de junio de 2019 ($ 12.500.-).

Que durante los mismos periodos, se establecieron distintos valores para los montos correspon-
dientes entre el minimo y maximo de la prestacién por desempleo (articulo 135, inciso b) de la
Ley N° 24.013 y sus modificatorias).

Que, teniendo en cuenta la situacién econémica actual, resulta necesario adelantar al mes de
marzo de 2019, los valores establecidos por la citada norma para el mes de junio de 2019.

Que al tratarse la modificacién propuesta sobre el periodo comprendido entre el 1° de marzo de
2019 y el 31 de mayo de 2019, resulta necesario destacar que es materia ya discutida sin con-
senso por los integrantes del cuerpo del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL en fecha 8 de agosto de 2018, de
acuerdo al procedimiento establecido por la normativa aplicable.

Que, en consecuencia, y de acuerdo a las facultades conferidas por el articulo 137 de la Ley N°
24.013 y sus modificatorias, el Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL se encuentra facultado para laudar
respecto de los puntos en controversia.

Que en tales términos, y acorde a las facultades conferidas, se considera necesario modificar lo
dispuesto en los incisos c) y d) de los articulos 1%y 2° de la Resolucion N° 3 de fecha 8 de agosto
de 2018.

Que el Decreto N° 801 de fecha 5 de septiembre de 2018, modificatorio de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92), establece que el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO es continuador a todos sus efectos del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, con excepcion de las competencias relativas a la seguridad
social, debiendo considerarse modificada por tal denominacién cada vez que se hace referencia a
la cartera ministerial citada en segundo término.

Que por el Decreto N? 40 de fecha 10 de enero de 2019 se designd al titular del MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO en el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N°
24.013 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el inciso c) del articulo 1° de la Resolucién N 3 de fecha 8 de agosto
de 2018 del entonces Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, por el que quedara redactado de la
siguiente manera:
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“c. A partir del 1° de marzo de 2019, en PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($ 12.500,00) para to-
dos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme
el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, prime-
ra parte, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcion, y de PESOS
SESENTA Y DOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 62,50) por hora para los trabajadores jorna-
lizados.”
ARTICULO 2°.- Sustitiyese el inciso c) del articulo 2° de la Resolucién N2 3 de fecha 8 de agosto
de 2018 del entonces Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEOQO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, por el que quedara redactado de la
siguiente manera:
“c. A partir del 1° de marzo de 2019, en PESOS DOS MIL NOVECIENTOS SIETE CON
CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($ 2.907,53) y PESOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y DOS CON SEIS CENTAVOS ($ 4.652,06) respectivamente.”
ARTICULO 3°.- Deréganse el inciso d) del articulo 12 y el inciso d) del articulo 22 de la Resolucién
N° 3 de fecha 8 de agosto de 2018 del entonces Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.
ARTICULO 4°.- La presente Resolucién comenzar a regir a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial. )
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. Dante Sica
e. 28/02/2019 N° 12625/19 v. 28/02/2019
Fecha de publicaciéon 28/02/2019
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