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JUREC
] DIOCESIS DE SAN MIGUEL
Area Administrativa-Ilmpositiva -Legal

CALENDARIO ENERO 2025

09-01-25 Vence Pago Aportes IPS DICIEMBRE — SAC 2024

09-01-25 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

09-01-25 Pago aportes y contribuciones AFIP mes DICIEMBRE - SAC 2024 -
CuUITO0,1,2y3

10-01-25 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

10-01-25 Pago aportes y contribuciones AFIP mes DICIEMBRE — SAC 2025 -
CUIT4,5y6

13-01-25 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9
13-01-25 Pago aportes y contribuciones AFIP mes DICIEMBRE — SAC 2024-
CUIT7,8y9

RECESO JUREC - ENERO 2025

Del 2 al 31 de enero no habra actividad en JUREC, las mismas se reanudaran a partir del lunes 3 de febre-
ro en los dias y horarios habituales (Lunes — Miércoles y Viernes de 9 a 12 horas)

RESOLUCION 1122-24 ANSES - BASES IMPONIBLES MINIMOS Y
MAXIMOS SIPA DICIEMBRE 2024

Ciudad de Buenos Aires, 21/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-125321813- -ANSES-DGDNYP#ANSES; las Leyes Nros. 24.241,
26.417, 27.260, sus modificatorias y complementarias; los Decretos Nros. 110 del 7 de febrero de
2018 y 274 del 22 de marzo de 2024;y




CONSIDERANDO:

Que la Ley N°®26.417 estableci6 la movilidad de las prestaciones del SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), instituido por la Ley N° 26.425, las cuales se ajustaran a lo esta-
blecido en el articulo 32 de la Ley 24.241 y sus modificatorias.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274/24 sustituyd el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus
modificaciones, estableciendo que los haberes se actualizaran mensualmente, de acuerdo con las va-
riaciones del Nivel General del Indice de Precios al Consumidor Nacional, publicado por el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), conforme la férmula que, como ANEXO, forma
parte integrante del mismo.

Que, a su vez, dicho decreto de necesidad y urgencia dispone que la primera actualizacion, en base a
la movilidad dispuesta en el articulo 1° del mismo, se hara efectiva a partir de las prestaciones previ-
sionales correspondientes al mes de julio de 2024.

Que, a través de los Informes N°IF-2024-124398893-ANSES-DGPEYE#ANSES y N° IF-2024-
124398213-ANSES-DGPEYE#ANSES, se detallan las variaciones del Nivel General del Indice de Pre-
cios al Consumidor Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS (INDEC) y el
calculo de la movilidad a considerar, respectivamente, la cual es de DOS CON SESENTA Y NUEVE
CENTESIMOS POR CIENTO (2,69 %).

Que, por su parte, el articulo 32 del Decreto N° 110/18 -reglamentario de la Ley N® 27.426- faculté a
esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a fijar los importes mini-
mos y maximos de la remuneracién imponible, como asi también el monto minimo y maximo de los
haberes mensuales de las prestaciones pertenecientes al SISTEMA INTEGRADO PREVISIONAL
ARGENTINO (SIPA), establecido en la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que, de igual modo, el precitado decreto puso en cabeza de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la actualizacién del valor mensual de la Prestacién Basica Univer-
sal (PBU) y de la Pension Universal para el Adulto Mayor (PUAM), segun la variacién del indice de
movilidad establecido por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, corresponde establecer los valores del mes de diciembre de 2024 correspon-
dientes a las prestaciones y conceptos previsionales, considerando la variacién del Indice de Precios
al Consumidor correspondiente a octubre de 2024.

Que, por su parte, la Subsecretaria de Seguridad Social, por Disposicién N° 25, de fecha 8 de noviem-
bre de 2024, e Informe N° IF-2024-119662968-APN-DNPSS#MCH, del 31 de octubre de 2024, esta-
blecié los indices de actualizaciéon de las remuneraciones mensuales percibidas por los afiliados que
hubiesen prestado tareas en relaciéon de dependencia, cesados a partir del 30 de noviembre de 2024 o
que soliciten su beneficio a partir del 1° de diciembre de 2024.

Que la Direccién General Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241, el
articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el articulo 3° del Decreto N° 110/18, y el Decreto N° 178/24.

Por ello,
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de DICIEMBRE
de 2024, dispuesto de conformidad con las previsiones de los articulos 8° de la Ley N° 26.417 y 2° del
Decreto N° 274/24, sera de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO CON SETENTA'Y SEIS CENTAVOS ($ 259.598,76).




»
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ARTICULO 2°.- Establécese que el haber maximo vigente a partir del mes de DICIEMBRE de 2024,
dispuesto de conformidad con las previsiones de los articulos 9° de la Ley N° 26.417 y 2° del Decreto
N° 274/24, sera de PESOS UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES CON NOVENTA Y UN CENTAVOS ($ 1.746.853,91).

ARTICULO 3°.- Establécense las bases imponibles minima y maxima previstas en el primer parrafo
del articulo 9° de la Ley N° 24.241 -texto segun Ley N° 26.222- en la suma de PESOS OCHENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 87.432,81) y
PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($ 2.841.525,42), respectivamente, a partir del periodo devengado
DICIEMBRE de 2024.

ARTICULO 4°.- Establécese el importe de la Prestacién Basica Universal (PBU) prevista en el articulo
19 de la Ley N° 24.241, aplicable a partir del mes de DICIEMBRE de 2024, en la suma de PESOS
CIENTO DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS ($ 118.754,58).

ARTICULO 5°.- Establécese el importe de la Pensién Universal para el Adulto Mayor (PUAM), prevista
en el articulo 13 de la Ley N° 27.260, aplicable a partir del mes de DICIEMBRE de 2024, en la suma
de PESOS DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON UN CENTAVO
($207.679,01).

ARTICULO 6°.- Dispénese que las remuneraciones de los afiliados que cesaren en la actividad a partir
del 30 de NOVIEMBRE de 2024 o los que, encontrandose encuadrados en la compatibilidad estable-
cida por el articulo 34 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, continien en actividad y solicitaren la
prestacion a partir del 1° de DICIEMBRE de 2024, se actualizaran, a los fines establecidos por el ar-
ticulo 24 inciso a) de la Ley N® 24.241 y sus modificatorias, segun el texto introducido por el articulo 12
de la Ley N° 26.417, mediante la aplicacion de los indices de actualizacién aprobados por la Subsecre-
taria de Seguridad Social en la Disposicion N° 25, de fecha 8 de noviembre de 2024, y contenidos en
el Informe N° IF-2024-119662968-APN-DNPSS#MCH, del 31 de octubre de 2024, que como Anexo
forma parte integrante de la referida Disposicion.

ARTICULO 7°.- Facultase a la Direccion General Disefio de Normas y Procesos de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para la elaboracion de reque-
rimientos, normas y comunicaciones que fueran necesarias, para implementar lo dispuesto en la pre-
sente resolucién.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y oportu-
namente, archivese.

Mariano de los Heros
e. 25/11/2024 N° 83936/24 v. 25/11/2024
Fecha de publicacién 25/11/2024

RESOLUCION 1124-24 ANSES ASIGNACIONES FAMILIARES
DICIEMBRE 2024

Ciudad de Buenos Aires, 22/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-125311254- -ANSES-DGDNYP#ANSES; las Leyes Nros. 24.714,
27.160; el Decreto N° 514 del 13 de agosto de 2021; el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274 del
22 de marzo de 2024; la Resoluciéon Conjunta N° RESFC-2021-8-APN-MT del 2 de septiembre de
2021, la Resolucion N° RESOL-2024- 990-ANSES-ANSES del 18 de octubre de 2024; y




CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, se instituyo, con al-
cance nacional y obligatorio, un Régimen de Asignaciones Familiares para los trabajadores que pres-
ten servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad privada y publica nacional; para
los beneficiarios de la Ley sobre Riesgos de Trabajo y del Seguro de Desempleo; para aquellas per-
sonas inscriptas y aportantes al Régimen Simplificado para Pequefos Contribuyentes (RS), estableci-
do por la Ley N° 24.977, sus complementarias y modificatorias; para los beneficiarios del Sistema In-
tegrado Previsional Argentino (SIPA), del régimen de pensiones no contributivas por invalidez y de la
Pension Universal para el Adulto Mayor; como asi también de la Asignacién por Embarazo para Pro-
teccion Social y de la Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social.

Que el tercer parrafo del articulo 1° de la Ley N° 27.160 dispone que la movilidad se aplicara al monto
de las asignaciones familiares y a la actualizacion de los limites y rangos de ingresos del grupo familiar
que determinan el cobro, en los casos en que corresponde su utilizacion.

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274/2024 sustituyé el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y
sus modificaciones, estableciendo que los haberes se actualizaran mensualmente, de acuerdo con las
variaciones del Nivel General del Indice de Precios al Consumidor Nacional, publicado por el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), conforme la férmula que, como
ANEXO, forma parte integrante del mismo.

Que el Decreto N° 514/2021 dispone que los trabajadores contratados bajo las modalidades de trabajo
temporario o trabajo permanente discontinuo, conforme lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de la Ley
N° 26.727 y su modificatoria, y las personas contratadas para desarrollar actividades agropecuarias
bajo la modalidad establecida en el articulo 96 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
percibiran las Asignaciones Familiares correspondientes al inciso a) del articulo 1° de la Ley N° 24.714
y sus modificatorias, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente, las
que en ningun caso podran ser inferiores al monto equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del valor
de la Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social.

Que el articulo 3° de la Resolucion Conjunta N° RESFC-2021-8-APN-MT del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL aclara
que el monto de la Asignacién Familiar por Hijo, Hijo con Discapacidad y/o Prenatal al que tengan de-
recho los trabajadores contratados bajo alguna de las modalidades enunciadas en el articulo 1° del
Decreto N° 514/2021, en ninguln caso podra ser inferior al monto equivalente al CIEN POR CIENTO
(100%) del valor general de la Asignacién Universal por Hijo e Hijo con Discapacidad y/o Embarazo
para Proteccién Social, segun corresponda.

Que, por otra parte, el articulo 4° de la misma determina que la suma dineraria adicional prevista en el
articulo 2° del Decreto N° 514/2021 se liquidara en los mismos términos y condiciones que las Asigna-
ciones Familiares a las que se tenga derecho.

Que, a través de los Informes N° IF-2024-124398893 -ANSES-DGPEYE#ANSES y N° IF-2024-
124398213 -ANSES-DGPEYE#ANSES, se detallan las variaciones del Nivel General del Indice de
Precios al Consumidor Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC) y
el célculo de la movilidad a considerar, respectivamente.

Que la Direccion General de Disenio de Normas y Procesos ha tomado la intervencién de su compe-
tencia.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el Servicio Juridico permanente de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 7° de la Ley
N° 27.160, el articulo 3° del Decreto N® 2741/91 y el Decreto N® 178/24.




Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- El incremento de los limites y rangos de ingresos del grupo familiar y de los montos de
las asignaciones familiares previstas en la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificato-
rias, con excepcion de la establecida en el inciso e) del articulo 6° de la misma, sera equivalente a
DOS CON SESENTA Y NUEVE CENTESIMOS POR CIENTO (2,69%), que se aplicara sobre los limi-
tes, rangos y montos establecidos en los Anexos mencionados en el articulo 2° de la Resolucion
N RESOL-2024-990-ANSES-ANSES.

ARTICULO 22.- Los limites, rangos y montos de las asignaciones familiares contempladas en la Ley
N° 24.714, sus complementarias y modificatorias, que se perciban o cuyos hechos generadores se
produzcan a partir del mes de diciembre de 2024, seran los que surgen de los Anexos | (IF-2024-
125751738-ANSES-DGDNYP#ANSES), |l (IF-2024-125752657-ANSES-DGDNYP#ANSES), Il (IF-
2024-125753101-ANSES-DGDNYP#ANSES), IV (IF-2024-125753658-ANSES-DGDNYP#ANSES), V
(IF-2024-125754095-ANSES-DGDNYP#ANSES), VI (IF-2024-125754564-ANSES-DGDNYP#ANSES)
y VII (IF-2024-125755163-ANSES-DGDNYP#ANSES) que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Cuando, por aplicacién del incremento mencionado en el articulo 12 de la presente, el
monto de las asignaciones familiares y/o el valor de los limites y rangos de ingresos del grupo familiar
resulten con decimales, se aplicara redondeo al valor entero siguiente.

ARTICULO 4°.- La percepcion de un ingreso superior a PESOS UN MILLON NOVECIENTOS DOCE
MIL DOSCICIENTOS SETENTA Y SIETE ($1.912.277) por parte de una de las personas integrantes
del grupo familiar referido en el articulo 1° del Decreto N° 1667/2012, excluye a dicho grupo del cobro
de las asignaciones familiares, aun cuando la suma de sus ingresos no supere el limite maximo de
ingresos establecido en los anexos de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Mariano de los Heros

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -
www.boletinoficial.gob.ar-

ANEXO |

RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES PARA TRABAJADORES EN RELACION DE

DEPENDENCIA REGISTRADOS Y TITULARES DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO

IIACIONES FAMILIARES VALOR GRAL.l 1 |2 | 3 | 4
RNIDAD
e de Ingreso Grupo Familiar (IGF) Remuneracion Bruta
NACIMIENTO
IGF hasta S 3.824.554| S 54.367 $ 54.367 $54.367 $54.367] $54.367
ADOPCION
IGF hasta S 3.824.554| $325.089 $325.086 S 325.086 S 325.086)S 325.086
MATRIMONIOl
IGF hasta $ 3.824.554 $ 81.408 $ 81.408 $ 81.408] $81.408] $ 81.408
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IGF hasta $ 46.642) $ 46.642) $100.578
ntre $722.224,01 A $ 31.460 $ 41.557] $ 62.240 $82.768
59.216 IGF entre $1.059.216,01 y $ $19.025 $37.45]] $56.202 $74.796] $ 74.796
1.222.902 $9.813 $19.193 $28.727 $38.013] $38.013]
GF entre
IGF hasta $722.224 $ 46.642 $ 46.642 $100.578 $93.155|S 100.578
ntre $722.224,01 y$S $ 31.460 $ 41.557] $62.240 $82.768] $ 82.768|
59.216 IGF entre $1.059.216,01 y $ $19.025 $37.451 $56.202 $74.796] $ 74.796
1.222.902 $9.813 $19.193 $28.727, $38.013] $38.013]
GF entre $1.222.902,01 y $
3.824.554
HIJO CON DISCAPACIDAD
IGF hasta $722.224 $151.874 $151.874 $227.593 $303.372]$ 303.372
ntre $722.224,01 yS $107.440  $146.500 $219.541 $292.628]$ 292.628]
1.059.216 IGF desde $ 1.059.216,01 $67.809 $141.052 $211.403 $281.791)$ 281.791
AYUDA ESCOLAR ANUAL]
IGF hasta $3.824.554) $124.249  $124.245 $124.245 $124.245|$ 124.245
A ESCOLAR ANUAL PARA HIJO
CON DISCAPACIDAD
Sin tope de Ingreso Grupo Familiar (IGF)| S 124.245 S 124.245 S 124.245 S 124.245]S 124.245

Valor General: Todo el pais a excepcion de las localidades comprendidas como Zona 1, Zona 2, Zona 3 o0 Zona 4.

Zona 1: Provincias de La Pampa, Rio Negro y Neuquén; en los Departamentos Bermejo, Ramén Lista y Matacos en Formosa;
Departamento Las Heras (Distrito Las Cuevas); Departamento Lujan de Cuyo (Distritos Potrerillos, Carrizal, Agrelo, Ugarteche,
Perdriel, Las Compuertas); Departamento Tupungato (Distritos Santa Clara, Zapata, San José, Anchoris); Departamento Tunu-
yan (Distrito Los Arboles, Los Chacayes, Campo de Los Andes); Departamento San Carlos (Distrito Pareditas); Departamento
San Rafael (Distrito Cuadro Benegas); Departamento Malargie (Distritos Malargtie, Rio Grande, Rio Barrancas, Agua Escondi-
da); Departamento Maipu (Distritos Russell, Cruz de Piedra, Lumlunta, Las Barrancas); Departamento Rivadavia (Distritos El Mi-
rador, Los Campamentos, Los Arboles, Reduccién, Medrano) en Mendoza; Oran (excepto la ciudad de San Ramén de la Nueva
Oréan y su éjido urbano) en Salta.

Zona 2: Provincia del Chubut.

Zona 3: Departamento Antofagasta de la Sierra (actividad minera) en Catamarca; Departamentos Cochinoca, Humahuaca, Rin-
conada, Santa Catalina, Susques y Yavi en Jujuy; Departamentos Los Andes, Santa Victoria, Rivadavia y Gral. San Martin (ex-
cepto la ciudad de Tartagal y su éjido urbano) en Salta.

Zona 4: Provincias de Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

ASESORAMIENTO MOVIMIENTOS RETENIDOS

Retencion de movimientos
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Se recuerda que, segun comunicado del 15 de noviembre, del Departamento de Liquidacién y Fiscaliza-
cion de Aportes:

- La entrega de movimientos de noviembre y diciembre tuvieron como fecha tope de ingreso, el dia 29 de no-
viembre de 2024.

- Si se produce alguna novedad, las Jefaturas recibiran los movimientos y los mismos deberan ser enviados, como
lo hacen habitualmente (hasta el 30/12/2024), quedando a consideracion su pago y sujeto al procesamiento de
Reajuste.

Planillas de Movimientos

Es un formulario cuyo formato y confeccién debe cumplir con una serie de pautas segun la normativa vi-
gente para los establecimientos que reciben aporte estatal.

Esta planilla tiene por objeto comunicar las altas y modificaciones producidas en la situacion de revista del
docente de un servicio educativo.

Aspectos relevantes a considerar:

- En el campo Motivo de los Expedientes ingresados a la MED deberdn colocar Distrito - Nro. DIEGEP -, la clave
unica de identificacidn y area a donde va dirigida (4069PP0582 -Enfermedades).

Prestar especial atencién a esta aclaracion, dado que es prioritario para la correcta distribucion de los Ex-

pedientes, y si se completa incorrectamente, sera motivo de retencién de los movimientos

TIEMPO Y FORMA: Los movimientos deben ser presentados en tiempo, para no ser considerados fuera
de término y forma: DIGITALIZACION DE LOS MOVIMIENTOS constatar que la misma sea clara y legi-
ble.

Seguimiento de expedientes en MED: se recomienda usar la pestafia Mis Expedientes, a través
del cual los responsables de los servicios educativos pueden dar seguimiento a los expedientes
generados.

PRESENTACION DE LOS MOVIMIENTOS EN LAS AREAS QUE CORRESPONDE:
Segun disp. 1000/10

- COMPLETAR INFORMACION con todos los datos necesarios: DNI — CUIL — situacién de revista — nimero de se-
cuencia Verificar coincidencia entre las fechas del movimiento con la de la documentacidn respaldatoria. En el
caso de mdodulos u horas catedra debera discriminarse la cantidad de horas de cada secuencia.

-AVAL DEL INSPECTOR:

Para activarse se requiere aval del inspector
Altas de personal Jerarquico

Altas de Preceptores

Cargos provisionales

YV VV VY

Modifica situacion de revista

-ALTA DEL DOCENTE:
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Activacion de la secuencia
En dias habiles

Cuando el docente esta frente a alumnos

YV VYV

No se subvencionan altas de menos de tres dias habiles
» Presentar baja del titular SIEMPRE

AREAS A PRESENTAR:

Tener especial atencion al area donde debe presentarse el movimiento. Si no es el area que corresponde
no se procede a liquidar el movimiento y sus consecuencias.

AREAS DE PRESENTACION:
» Movimientos por CAMBIO DE FUNCIONES (Disposicién 1000/11). Corresponde al Area Liquidaciones.
> Movimientos por Articulo 114 D.1.10 (Disposicién 1000/11). Corresponde al Area Enfermedades.
> Movimientos por licencias extraordinarias de Personal Provisorio (1000/11). Corresponde al Area
Liquidaciones por pase a DIEGEP 20.

Consideraciones generales:
A los efectos de la subvencion:

* No se abonavacaciones x ART
e Cambio de antigliedad proveniente de CABA u otra provincia se requiere DDJJ y certificacidon con aval del

« PRESENTACION DE NOTAS DEL DOCENTE, INDEFECTIBLEMENTE CUANDO:
- Embarazo y/o el de su futuro/o corresponsable parental.
- Licencia cuidado recién nacido.
¢ Tickets de Mis Licencias completos, que es necesario incorporarlos a los movimientos elevados al area
Licencias Extraordinarias y Crénicas.
Los mismos son de dos situaciones diferentes:

> Docente que trabaja en el orden estatal:
Adjuntar como documentacion respaldatoria, la salida de pantalla del sistema Mis licencias con
estado "APROBADOQ" con su correspondiente DIAGNOSTICO (no adjuntar certificados médicos ni
estudios), y la documentacion correspondiente al suplente.

> Docente que trabaja en el orden privado tnicamente.
Adjuntar como documentacién respaldatoria, UNICAMENTE la hoja del Memo donde figura el do-
cente (no escanear todo el Memo, ni adjuntar certificados médicos o estudios) y la documentacion
correspondiente al suplente, con los tickets de mis licencias correspondientes.

RESOLUCION 3159 -SSTAYLMTGB-2024 PRORROGRA
IMPLEMENTACION SITRADIB

LA PLATA, BUENOS AIRES Viernes 20 de Diciembre de 2024
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VISTO el EX-2024-14077339-GDEBA-DESTAMTGP, la RESO-2024-147-GDEBA-MTGP y su anexo, la
RESO-2024-2481- GDEBA-SSTAYLMTGP y CONSIDERANDO: Que el articulo 39 inciso 1 de la Constitu-
cion de la Provincia de Buenos Aires reconoce la facultad indelegable de la Provincia de fiscalizar el cum-
plimiento de las obligaciones a cargo de los empleadores y el ejercicio del poder de policia en todo el territo-
rio provincial; Que conforme lo dispuesto por la Ley N° 10.149 en su articulo 1°y por la Ley N° 15.477 en su
articulo 33, el Ministerio de Trabajo resulta el 6rgano con competencia y jurisdiccion en materia de trabajo,
con expresas facultades para entender en la fiscalizacién y control del cumplimiento de la normativa en la
materia, en el &mbito de la provincia de Buenos Aires;

Que la referida Ley N° 10.149 establece como funcién de esta cartera de estado, la de organizar la inspec-
cién y vigilancia en el trabajo en todas sus formas, fiscalizar el cumplimiento de leyes, decretos, estatutos
especiales, convenciones colectivas de trabajo, resoluciones y disposiciones vigentes y las que se dicten en
la materia;

Que en el marco de las facultades referidas se encuentra la regulacion de los requisitos necesarios para la
rubrica de la documentacion laboral, que es de fundamental importancia para determinar no solo los dere-
chos y obligaciones de las partes que componen la relacién laboral sino que también, son de utilidad para
los organismos previsionales, tributarios y para el ejercicio de la actividad inspectiva — fiscalizadora de la
Administracion del Trabajo en el marco de las facultades constitucionalmente conferidas;

Que la autoridad de aplicacion tiene plenas facultades para dictar -en ejercicio de sus funciones de policia
del trabajo-, actos administrativos de valor significativo que regulen y ordenen los tramites de rdbrica de li-
bros, planillas, libretas y toda otra documentacién laboral que resulte obligatoria en el marco de las normas
de fondo que regulan las relaciones laborales en el ambito de su jurisdiccion;

Que, en dicho marco, la Resolucion RESO-2024-147-GDEBA-MTGP implementa un nuevo sistema digital
para la presentacion de la documentacién laboral en el ambito de la provincia de Buenos Aires (SITRADIB),
y en su Anexo |, establece los plazos para la implementacién voluntaria y obligatoria para los empleadores;

Que, mediante Resolucion RES0O-2024-2481-GDEBA-SSTAYLMTGP, se prorrogaron dichos plazos;

Que, en relacién con los plazos referidos, el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la provincia,
ha solicitado una nueva prérroga mediante nota de fecha 21 de noviembre del corriente, advirtiendo los in-
convenientes para obtener la firma digital, necesaria para operar en el SITRADIB, dado el exiguo lapso de
tiempo;

Que dicho Consejo es consciente de la necesidad de avanzar firmemente en los cambios propuestos a
efectos del cabal ejercicio del poder de policia que, en esta materia, tiene la provincia, y al mismo tiempo
manifiesta que debe existir un sano equilibrio que permita a los profesionales brindar el asesoramiento ade-
cuado, de calidad, en tiempos razonables y para que el contribuyente cumpla debidamente con sus obliga-
ciones, evitando sanciones u otras consecuencias no deseadas;

Que por consiguiente se insiste en la necesidad de consensuar medidas de accién para evitar un posible
colapso en la implementacién del nuevo sistema, lo que afectaria tanto a los objetivos perseguidos como a
la gestion de sus matriculados; Que la nueva prérroga de las fechas previstas en la Resolucion RESO-
2024-2481-GDEBASSTALYMTGP no implica el menoscabo de derechos de los trabajadores ni de las facul-
tades de contralor que ejerce este organismo, sino que, por el contrario, deviene necesaria a fin de coordi-
nar esfuerzos tendientes a garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, evitando perjuicios tanto a los
trabajadores como a los empleadores. No obstante, lo cual, resulta oportuno establecer en esta instancia,
que aquellos empleadores que requieran acceder a la nueva prérroga, deban solicitarlo expresamente a
través del Portal de Trabajo;
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Que han tomado la intervencién que les compete la Subsecretaria de Gobierno Digital, que ha emitido dic-

tamen |

e ACTA ACUERDO .
EX-2024-127886172-APN-DGDTEYSS#MCH
Por ellc
En' la. Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 23 dias del mes de diciembre de dos mil
EL SUl veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PROVI PRIVADA (SAEQEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, por una parte'y A
ARTIC F&;leau StEféf) elnD"ePres'e’zntac’ién del CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA
SSTAY e —— peRW; Adridn Héctor ALVAREZ , y p0|r la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE A-
DA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO, que en el marco del CCT AL
BONAE 88/90 ACUERDAN: ;
guiente SI-
PRIMERO: Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que consiste
a. Los en términos concretos en lo siguiente: o-
ma has
b. Los DICIEMBRE 2024 CATT | CATZ | CAT3" | CAT& | CATS o
para ac Basico $845916 | $823.623| $808.834 | $794.148 | $789.047
o Los ¢ BAP $ 84591 | $82362| $80.883| $79414| $78.904
adecua TOTAL $930.507 | $905.985 | $889.717 $873.562 | $867.951 ra
d. Los
tema h ENERO 2025 ATt | ATz | cAT® | cATa | CATS | s
men(.:i? Bdsico $864.526 | $841743 $826.628 | $811.619 $806.406 I;eal
Domici BAP $86.452 | $84.174| $82662| $81.161  $80.640 ar
publica TOTAL $950.078 | $925.917 | $909.290| $892.780 | $887.046 ’
Cumpli
SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucion de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de los
afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el mes de
abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024y el 2% para el mes de junio de 2024 a favor del
A—C-I- SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacién, Capacitacion, L
L Promocion, Publicidad, Accion Mutual y Salud. )

TERCERO: Sereiteraen todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del salario
de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEQEP a favor de dicha organizacién gremial
y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion,

Capacitacién, Promocion, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 31 de enero de 2025.
Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente a

de 2025, para analizar en forma conjunta la evolucion de la
a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particular.

QUINTA:
partir del 12 de febrero

, situacion econdmica del pais,

7 SEXTA; Con respecto a los trabajadores que al 1 de diciembre de 2024 tuvieran salarios
basicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
. incrementos, y/0se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al
salario de los trabajadores, los empleadores podran absorber dicha diferencia respecto de

7 ikl




las retribuciones basicas convenidas en esta acta.

SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacion
ante la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO vy posterior homologacién,la presente escala salarial determina_da en el
Articulo Primero, tendra vigencia inmediata apartir de la presente firma de los miembros

paritarios. -
Y
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DISPOSICION 12-24 S.R.T. - FONDO FIDUCIARIO DICIEMBRE
2024

Ciudad de Buenos Aires, 20/12/2024

VISTO el Expediente EX-2023-03045887-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773,
N° 27.348 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos
N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modifica-
torios, las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, las Reso-
luciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 47 de fecha 31 de
agosto de 2021, N° 51 de fecha 22 de julio de 2024 -y su modificatoria N° 75 de fecha 01 de noviem-
bre de 2024-, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, el entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) establecié el mecanismo de actualiza-
cion trimestral del valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de ju-
nio de 1997, sus normas modificatorias y complementarias, como una medida proporcionada a los fi-
nes de garantizar el debido financiamiento de las prestaciones.

Que el articulo 5° de la resoluciéon citada en el considerado precedente encomienda a esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacién trimestral del valor de la
suma prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 2° de la misma normativa.

Que por Resolucién S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, se facult a la Gerencia de Control
Prestacional a efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolu-
cién del entonces M.T.E. Y S.S. N° 467/21 y a realizar la publicacién correspondiente de los mismos.

Que posteriormente, el entonces M.T.E. Y S.S. dispuso mediante la Resolucion N° 649 de fecha 13 de
junio de 2022 que para las obligaciones correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con
vencimiento agosto del mismo ano, y subsiguientes, el valor de la suma fija se incrementara mensual-
mente segun la variacién de la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables
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(R.I.P.T.E.) -indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer mes anteriores al mes devengado que
corresponda siendo de aplicacion exclusivamente a Unidades Productivas del Régimen General.

Que considerando que es de aplicacion la actualizacion del devengado del mes de diciembre de 2024,
es necesario tomar los valores de los indices de octubre de 2024 y septiembre de 2024 en el caso del
Régimen General (Unidades Productivas).

Que, en tal sentido, de la division aritmética de dichos indices, 131.045,09 y 122.891,98 respectiva-
mente, se obtiene un valor de 1,0663 que multiplicado por el valor bruto actual de PESOS UN MIL
SESENTA Y OCHO CON 80/100 ($ 1.068,80) arroja un monto de PESOS UN MIL CIENTO TREINTA
Y NUEVE CON 71/100 ($ 1.139,71).

Que a los fines de facilitar la identificacion del monto a integrar con destino al FONDO FIDUCIARIO
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar las reglas de usos y
costumbres respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija prevista en el articulo 5° del Decre-
to N° 590/97 queda entonces determinada en PESOS UN MIL CIENTO CUARENTA ($ 1.140) para el
Régimen General.

Que la Gerencia de Asuntos Legales de esta S.R.T. ha intervenido conforme sus facultades y compe-
tencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley
N° 24.557, el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fe-
cha 03 de abril de 1972 (t.0o. 2017), las Resoluciones del entonces M.T.E. Y S.S. N°467/21 y
N° 649/22 y las Resoluciones S.R.T. N° 47/21 y N° 51 de fecha 22 de julio de 2024 -y su modificatoria
la Resolucion S.R.T. N° N° 75 de fecha 01 de noviembre de 2024-.

Por ello,
EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590
de fecha 30 de junio de 1997 y sus normas modificatorias y complementarias, calculada conforme lo
dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, sera de PESOS UN MIL
CIENTO CUARENTA ($ 1.140) para el devengado del mes de diciembre de 2024 respecto del Régi-
men General.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes de
enero de 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Leandro Manuel Punte
e. 26/12/2024 N° 93086/24 v. 26/12/2024
Fecha de publicacién 26/12/2024

RESOLUCION 17/24 SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
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Ciudad de Buenos Aires, 23/12/2024

VISTO el Expediente N? EX-2024-132558081-APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013 y sus modifi-
catorias, los Decretos Nros. 2725 del 26 de diciembre de 1991, modificatorios y concordantes, DCTO-
2020-91-APN-PTE del 20 de enero de 2020, DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023,
DECTO-2023-86-APN-PTE del 26 de diciembre de 2023, la Resolucion N° 617 del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 2 de septiembre de 2004 y sus
modificatorias, las Resoluciones del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, RESOL-2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT del 28 de sep-
tiembre de 2023, N° RESOL-2024-11-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 15 de julio de 2024,
N° RESOL-2024-15-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 4 de diciembre de 2024, N° RESOL-2024-16-
APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 17 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°24.013 se cre6 el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725 del 26 de diciembre de 1991, y sus modificatorios, se reglamento la
mencionada Ley y, entre otros extremos, se configurd la organizacion institucional y operativa del cita-
do Consejo.

Que mediante Resolucion N° 617 del 2 de septiembre de 2004 del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se aprob6 el Reglamento de Funcionamiento del
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y
MOVIL.

Que, a traves del Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, se modificé la Ley
de Ministerios N?22.520 (T.O. por Decreto N°438 del 12 de marzo de 1992) creandose el
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, el cual tiene a su cargo los compromisos y obligaciones asumi-
dos, entre otros, por el entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que, por el Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE del 26 de diciembre de 2023, se aprobé la confor-
macién organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO sustituyendo el Apartado XVII del Anexo
| -Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-,
aprobado por el articulo 1° del Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios.

Que por la Resolucion N RESOL-2024-15-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 4 de diciembre de 2024
se convocd al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL y a la COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEOQO, a reunirse el dia 19 de diciembre de 2024, mediante plataforma virtual.

Que, en cuanto a la sesion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, al momento de abordarse el tratamiento del segundo (2°) punto
del Orden del Dia, relativo a la consideracién de los temas elevados al Plenario por la Comisién de
Salario Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones por Desempleo, se informé que no hubo acuerdo y se de-
tallo la propuesta unificada del sector representativo de los trabajadores y del sector representativo de
los empleadores.

Que, luego de un extenso intercambio de opiniones, durante el cual cada sector realizé sus exposicio-
nes y deliberaciones, no hubo consenso en los términos de lo establecido en el articulo 137 de la Ley
N° 24.013 y sus modificatorias.




Que, en ese estado, teniendo en cuenta que se encuentra en discusion la determinacion del Salario
Minimo, Vital y Mévil y de los montos minimo y maximo de la prestacién por desempleo (articulo 135,
incisos a) y b) de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias), habiendo transcurrido las sesiones sin acuer-
do, la suscripta se encuentra en la obligacion de emitir un laudo correspondiente sobre tales puntos.

Que, en lo atinente a la prestacion por Desempleo, se mantendra la formula establecida en la Resolu-
cién N° RESOL-2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT del 28 de septiembre de 2023.

Que la presente se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N2 24.013 y sus
modificatorias y el articulo 4° de la RESOL-2024-15-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 4 de diciembre
de 2024.

Por ello,

LA PRESIDENTE ALTERNA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Traba-
jo aprobado por la Ley N®20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario,
de la Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado Nacional que
actle como empleador, un Salario Minimo, Vital y Movil excluidas las asignaciones familiares, y de
conformidad con lo normado en el articulo 140 de la Ley N° 24.013 y modificatorias, de:

a.- A partir del 1° de Diciembre de 2024, en PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS DIECIOCHO ($279.718) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la
jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo apro-
bado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las situaciones previstas
en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcién; y de
PESOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($ 1.399) por hora, para los trabajadores jornaliza-
dos.

b.- A partir del 1° de Enero de 2025, en PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS ONCE ($ 286.711) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada
legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los ar-
ticulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($1.434) por hora, para los trabajadores jornalizados.

c.- A partir del 1° de Febrero de 2025, en PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MiIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($292.446) para todos los trabajadores mensualizados que
cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las situacio-
nes previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida pro-
porcién; y de PESOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS ($ 1.462) por hora, para los trabaja-
dores jornalizados.

d- A partir del 1° de Marzo de 2025, en PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS ($ 296.832), para todos los trabajadores mensualizados que cum-
plen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Traba-
jo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las situaciones
previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida propor-
cién; y de PESOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($ 1.484) por hora, para los traba-
jadores jornalizados.




ARTICULO 2°.- Establécese que la Prestacion por Desempleo prevista en el articulo 118 de la Ley
N 24.013, para los trabajadores convencionados o no convencionados, sera equivalente a un
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) del importe neto de la mejor remuneracién mensual, normal
y habitual del trabajador en los seis (6) meses anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar a
la situacion de desempleo. En ningln caso la prestacién mensual podra ser inferior al CINCUENTA
POR CIENTO (50%) del Salario Minimo Vital y Mdvil vigente, ni superior al CIEN POR CIENTO
(100%) del Salario Minimo Vital y Movil vigente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archive-
se.

Alexandra Biasutti
e. 26/12/2024 N° 93357/24 v. 26/12/2024
Fecha de publicacién 26/12/2024
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